REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TUNJA —I

SALA PLENA

RESOLUCION No.014
(13 DE FEBRERO DE 2026)

Aprobada en sesion Extraordinaria de Sala Plena del 11 de febrero del 2026

“Por medio de la cual se autoriza la modalidad de trabajo en casa a unos funcionarios
judiciales”

LA SALA PLENA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE TUNJA, en
uso de sus atribuciones legales

CONSIDERAND O:

1°. Que el doctor Pablo Enrique Huertas Porras, Director Ejecutivo Seccional de
Administracién Judicial de Tunja, mediante oficio DESAJTU026-443 del 10 de febrero
de 2026, solicita se considere autorizar trabajo en casa, desde el 16 de febrero y hasta
el 31 de marzo de 2026, para los siguientes funcionarios titulares que laboran en el
Palacio de Justicia de Tunja, asi:

e Juzgado Primero, Segundo, Tercero, Cuarto Penal Municipal con Funcién de
Control de Garantias y Quinto Penal Municipal con Funcién de conocimiento
de Tunja

e Juzgado Sexto y Juzgado Octavo de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad

e Juzgado Cuarto Penal del Circuito de Tunja

e Centro de Servicios Judiciales Penales

2°. Que el sefior Director informa la situacion actual de los despachos mencionados,
indicando que,” en atencién a las intervenciones y adecuaciones de mejoramiento y
mantenimiento que se proyectan realizar en el segundo piso del Palacio de Justicia Yy
con el fin de asegurar la continuidad en la prestacion del servicio judicial en condiciones
adecuadas para servidores y usuarios, solicita se autorice trabajo en casa por el periodo
anterior, mientras se concreta su reubicacion dentro de las instalaciones del Palacio de
Justicia de Tunja.

Para estos despachos se propone la habilitacién de puntos de atencién en dos oficinas
ubicadas en el primer piso del Palacio de Justicia, en las instalaciones de las salas de
audiencias de los juzgados laborales, las cuales cuentan con conectividad a internet y las
adecuaciones técnicas necesarias, garantizando un punto de atencién por cada juzgado,
con el fin de asegurar la continuidad, oportunidad y calidad del servicio judicial.”

3°. En lo referente al Centro de Servicios Judiciales Penales y “teniendo en cuenta que el
mismo cuenta con dos oficinas, una en el primer piso y otra en el sequndo piso, se propone
que los puntos de atencion sean coordinados dentro de la oficina que hace parte de dicha
dependencia y que funciona en el primer piso del edificio.”
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4°, De igual forma y “con el propdsito de garantizar la realizacion de las audiencias que
deben surtirse de manera presencial, atendiendo la necesidad evidenciada en el
transcurso de la implementacion de las medidas adoptadas y la demanda propia de los
despachos penales relacionados, se ha identificado la necesidad de contar con cuatro (4)
salas de audiencias que permitan atender de manera adecuada dicha programacion.

En ese sentido, se asegura la disponibilidad de las siguientes salas de audiencias para
garantizar la prestacién del servicio judicial:

v/ Dos (2) salas de audiencias ubicadas en el primer piso del Palacio de Justicia,
correspondientes a las salas de audiencias de los juzgados laborales.

v"Una (1) sala de audiencias ubicada en el quinto piso del Palacio de Justicia, la
cual ha sido amablemente facilitada por el Tribunal Administrativo durante la
ejecucion de las obras.

vUna (1) sala de audiencias ubicada en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyacd y Casanare, actualmente disponible para el desarrollo de audiencias
presenciales.

La disposicién de estos espacios permitird atender de manera oportuna y eficiente la
programacion de audiencias, garantizando el acceso a la administracion de justicia y la
continuidad del servicio, aun durante el desarrollo de las intervenciones fisicas del
edificio”.

5°. Asi mismo, que, “para garantizar la atencién minima al publico y la continuidad del
servicio, precisa que en el segundo piso se cuenta con punto de atencion para los juzgados
asi:

- Juzgado Primero Penal del Circuito Especializado de Tunja
- Juzgado Segundo Penal del Circuito de Tunja

- Juzgado Tercero Penal del Circuito de Tunja

- Juzgado Quinto Penal del Circuito de Tunja

El punto de atencidn de los referidos se encuentra ubicado en la sala de audiencias del
segundo piso, asignada al Centro de Servicios Judiciales Penales. No obstante, teniendo en
cuenta el inicio de las adecuaciones en dicho nivel, se hace necesario el traslado temporal
de estos puntos de atencion al primer piso del edificio, especificamente a las salas de
audiencias de los juzgados laborales, espacio que permitird garantizar las condiciones
técnicas, logisticas y de conectividad requeridas para la adecuada atencion al publico”

62. Igualmente solicita se prorroguen las medidas de trabajo en casa adoptadas por esta
corporacionl, concedidas a los Jueces (as) 1,2,3 y 4 laborales del circuito de Tunja, hasta

! Mediante resoluciones de Sala Plena 063 del 4 de septiembre y 087 del 31 de octubre, 095 del 28 de
noviembre de 2025 y 001 del 14 de enero del 2026
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el 31 de marzo de 2026 en atencién a la adecuacion de las obras y salones de audiencia
para funcionamiento de los mismos.

7° Que, la Ley 2088 de 2021, Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
disposiciones, establece en su articulo 1:

“ARTICULO 10. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION. La presente ley tiene por objeto
regular la habilitacion de trabajo en casa como una forma de prestacién del servicio
en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco
de una relacién laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin
que conlleve variacion de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la
relacién laboral

PARAGRAFO. La presente ley no serd aplicable a quienes se encuentren cobijados por
regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencién al desemperio de sus
funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa” (subrayado
y negrilla fuera del texto original).

Por su parte, el articulo 2 de la mentada norma define el trabajo en casa de la siguiente
manera:

“ARTICULO 20. DEFINICION DE TRABAJO EN CASA. Se entiende como trabajo en casa la
habilitacion al servidor ptblico o trabajador del sector privado para desempefiar
transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde
habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral, o
legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato
laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
impidan que el trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo,
privilegiando el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, medios informdticos o andlogos, sino que se extiende a
cualquier tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del trabajador o
funcionario en las instalaciones de la empresa o entidad”.

La facultad para terminar la habilitacion en trabajo en casa se establece en el articulo 7
de la Ley 2088 de 2021, que preceptuia:

“En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar por
terminada la habilitacién de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha
habilitacién” (subrayado y negrilla fuera del texto original).

8°. Que de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo No. PCSJA17-10715, “Por el cual se
adoptan las reglas generales para el funcionamiento de los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial” es una funcion de la Sala Plena: “o. Decidir los asuntos administrativos
del Tribunal que no correspondan a otra autoridad.”; y de conformidad con lo expuesto
por la Sala de Consulta y Servicio del Consejo de Estado “el superior jerdrquico de los
jueces es su respectivo nominador, por regla general. En consecuencia, dicho nominador
tiene la competencia general para resolver las peticiones que le presenten los jueces de su
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jurisdiccién, en temas laborales, salvo en aquellos asuntos especificos cuya competencia
haya sido otorgada constitucional, legal o reglamentariamente (p. ej., mediante acuerdos
dictados por el Consejo Superior de la Judicatura) a cualquiera de los organismos o
dependencias administrativas de la Rama Judicial”}

9°. Que, el Decreto 1662 de 2021, por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de la Funcidn Publica, en relaciéon con la habilitacion del
trabajo en casa para los servidores publicos de los organismos y entidades que
conforman las ramas del poder publico en sus distintos 6rdenes, sectores y niveles,
organos de control, 6rganos auténomos e independientes del Estado, establece los
instrumentos para la habilitacién del trabajo en casa de servidores publicos, bajo
criterios de excepcionalidad, ocasionalidad y especialidad y mas cuando se esta en
presencia de circunstancia irresistibles que generan riesgo para los servidores, asi
como una inconveniencia para que el servidor publico se traslade hasta el lugar de
trabajo o haga uso de las instalaciones de la entidad.

10°. Que el acuerdo PSAA16-10618, por medio del cual se reglamenta el sistema de
evaluacion de servicios de funcionarios y empleados de carrera de la Rama Judicial,
contiene una descripciéon amplia y detallada del método de calificacién y seguimiento
del trabajo adelantado por los funcionarios judiciales, el cual, estima la Corporacion, se
constituye como un instrumento adecuado de evaluacién y seguimiento del trabajo
desarrollado en vigencia del trabajo en casa. Lo anterior sin perjuicio de los informes
de evaluacién que en el campo de su discrecionalidad tenga a bien enviar el funcionario
judicial habilitado para trabajar en casa.

11°. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 2088 de 2021, el
término de habilitacion de trabajo en casa sera de hasta tres meses prorrogables por
un término igual por una Unica vez, sin perjuicio de la continuidad que se pueda generar
por la persistencia de las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
impidieron que el trabajador pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo.

12°. Que, en sesidn de Sala Plena realizada por medios virtuales el dia de hoy, se analiz6
la situaciéon presentada y se convino por los magistrados (as) asistentes, en forma
mayoritaria, autorizar el trabajo en casa para los jueces y juezas titulares de los
despachos relacionados en el considerando No. 1° de la presente resolucion, pues se
configura una situacién ocasional, excepcional y especial que justifica la autorizacion
de esta modalidad de trabajo, en razdén a que se busca prevenir y mitigar los posibles
efectos adversos derivados de las labores que deben ejecutarse en la sede del Palacio
de Justicia de Tunja, ubicado en la Carrera 9 No. 20-62 (ocasionalidad); se trata de una
circunstancia que no corresponde a la dinamica habitual del ejercicio laboral de los
servidores judiciales que prestan sus servicios en dicha sede (excepcionalidad); y afecta
directamente a los funcionarios que desempefian sus funciones en los Juzgados:
Primero, Segundo. Tercero, Cuarto Penal Municipal con Funcién de Control de
Garantias y Quinto Penal Municipal con Funcién de Conocimiento de Tunja; Juzgado
Sexto y Juzgado Octavo de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad; Juzgado Cuarto

1 Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. Sentencia del 23 de febrero de 2022. C.P. Ana Maria
Charry Gaitan.
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Penal del Circuito de Tunja y Centros de Servicios Judiciales Penales, pues no hay acceso
a los despachos en donde habitualmente funcionan.

13°. Igualmente se convino por la corporacion, autorizar la prérroga de la medida de
trabajo en casa adoptada mediante resoluciones de Sala Plena 063 del 4 de septiembre,
087 del 31 de octubre, 095 del 28 de noviembre de 2025 y 001 del 14 de enero de 2026,
concedidas a los Jueces (as) 1,2,3 y 4 laborales del circuito de Tunja, hasta el 31 de
marzo de 2026.

14. Al autorizar las medidas, los jueces y juezas titulares de los despachos judiciales
beneficiados con la modalidad de trabajo en casa contaran con puntos de atencién
presencial para el publico, conforme a las directrices establecidas por la Direccion
Seccional de Administracidn Judicial de Tunja. Dada la limitacion de espacios fisicos en
el Palacio de Justicia (Carrera 9 No. 20-62, Tunja), cada punto de atencién dispondra de
un (1) servidor por despacho judicial, garantizando asi la atencion minima y la
continuidad del servicio

15°. En virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 2088 de 2021, el Tribunal
Superior de Tunja, a través de su pagina web, dard a conocer a los ciudadanos y usuarios
los canales oficiales de comunicacién e informacioén, mediante los cuales prestaran sus
servicios de manera virtual, asi como los mecanismos tecnolégicos y/o virtuales que
emplearan para el registro y respuesta de las peticiones.

16°. Que en atencion a lo dispuesto en el paragrafo 2 del Decreto 1662 de 2021, el
Tribunal Superior de Tunja reportara, por intermedio de la Direcciéon Ejecutiva de
Administraciéon Judicial de Tunja a la Administradora de Riesgos Laborales
correspondiente, el listado de los funcionarios habilitados para desarrollar trabajo en
casa, asi como al Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca para lo que resulte de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Tunja,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - HABILITAR Y/0O AUTORIZAR el trabajo en casa a los (as)
Jueces y Juezas Titulares de los siguientes despachos judiciales, que prestan sus
servicios en la sede de la carrera 9 No 20-62 de Tunja:

e Juzgado Primero, Segundo, Tercero, Cuarto Penal Municipal con Funcién de
Control de Garantias y Quinto Penal Municipal con Funcién de conocimiento de
Tunja

* Juzgado Sexto y Juzgado Octavo de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
e Juzgado Cuarto Penal del Circuito de Tunja




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TUNJA —I

SALA PLENA

e Al Juez Coordinador de Centro de Servicios Judiciales Penales, quien dispondra
lo pertinente frente a los empleados de esa dependencia.

El término de duracién de esta medida de trabajo en casa, sera entre el dieciséis (16)
de febrero y hasta el treinta y uno (31) de marzo de 2026, supeditado al estado de
las obras civiles.

ARTICULO SEGUNDO. Prorrogar la medida de trabajo en casa adoptada mediante
resoluciones de Sala Plena 063 del 4 de septiembre, 087 del 31 de octubre, 095 del 28
de noviembre de 2025 y 001 del 14 de enero de 2026, concedidas a los Jueces (as) 1,2,3
y 4 laborales del Circuito de Tunja, hasta el 31 de marzo de 2026.

ARTICULO TERCERO. - DECLARAR que los instrumentos tecnolégicos, digitales,
colaborativos, administrativos y operativos serdn los que previamente vienen
utilizando los funcionarios judiciales y que han sido dispuestos por la Rama Judicial,
para tramite de los expedientes judiciales y demas gestiones administrativas, para lo
cual cada funcionaria hara la gestion pertinente, o en su defecto, dispondra de los
elementos necesarios. El instrumento de seguimiento a la labor desarrollada en trabajo
en casa seguird siendo la dispuesta en el acuerdo PSAA16-10618, Por medio del cual se
reglamenta el sistema de evaluaciéon de servicios de funcionarios y empleados de
carrera de la Rama Judicial. Lo anterior sin perjuicio de los informes de evaluacién que
en el campo de su discrecionalidad tenga a bien enviar el funcionario judicial.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que los jueces y juezas titulares de los despachos
judiciales a quienes se les concede la modalidad de trabajo en casa, habiliten un punto
de atencién presencial, garantizando el acceso oportuno y adecuado a los servicios
judiciales durante dicho periodo. Los puntos de atencidon deberan ubicarse conforme a
las directrices establecidas por la Direcciéon Seccional de Administracién Judicial de
Tunja, informando al publico en general su localizacion. Dadas las limitaciones de
espacio fisico en el Palacio de Justicia (Carrera 9 No. 20-62, Tunja), cada punto de
atencion contard con un maximo de una (1) persona por despacho judicial. Si la
direccion ejecutiva de administracion judicial lo requiere podra contar con los espacios
que solicita al Tribunal.

ARTICULO QUINTO. - Para la realizacion de audiencias en materia penal (incluido el
Juicio oral), los jueces coordinaran con la direccion ejecutiva de administracion judicial
los salones o espacios adecuados para tal fin.

ARTICULO SEXTO. - DAR A CONOCER, a través de la pagina web y micrositio web del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja, los canales oficiales de comunicacién e
informacién mediante los cuales los funcionarios judiciales con trabajo en casa
prestaran sus servicios de manera virtual, asi como los mecanismos tecnologicos y/o
virtuales que emplearan para el registro y respuesta de las peticiones.

ARTICULO SEPTIMO. -REPORTAR por intermedio de la Direccién Ejecutiva de
Administraciéon Judicial de Tunja a la Administradora de Riesgos Laborales
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correspondiente, el listado de servidores publicos habilitados para desarrollar trabajo
en casa.

ARTICULO OCTAVO - De manera inmediata NOTIFICAR por escrito de la habilitacién
de trabajo en casa a los funcionarios judiciales beneficiados con la medida, indicando el
periodo de tiempo en que el trabajador estara laborando bajo esta habilitacién y la
obligacion de establecer el punto de atencion al ciudadano. Déjense las constancias de
rigor.

ARTICULO NOVENO. - COMUNICAR de manera inmediata la presente decisién a las
autoridades Consejo Superior de la Judicatura y Direcciéon Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Tunja, para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO. - Los jueces y Juezas titulares de los despachos a los que se les
autoriza la modalidad de trabajo en casa, entregaran en custodia e inventariados los
equipos de oficina que no requieran usar (debidamente asegurados o embalados y
rotulados) a la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Tunja- Boyaca y
adoptaran protocolos que consideren necesarios para la seguridad de los expedientes
en fisico a cargo del despacho respectivo. Igualmente se sujetardn a los protocolos
respectivos para la salida de equipos y elementos tecnolégicos fuera de la sede del
palacio de justicia.

La presente resolucion empieza a regir a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE

IOSE HORACIO TOLOSA AUNTA MARCO AURELIO CELY HIGUERA
Presidente Secretario
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